O

GOBIERNO REG!

HOSPITAL UITOS

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO : “Chsar Garaywr Garcia®
GERENCIA REGIONAL DE SALUD - LORETO

CONVOCATORIA PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL N° 002-2023

PROCESO CAS N°002-2023/HAI

FE DE ERRATAS

CONVOCATORIA - PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL N° 002-2023 DE LA
UNIDAD EJECUTORA 402-HOSPITAL APOYO IQUITOS / RESOLUCION MINISTERIAL N°

387-2023/MINSA

Fe de erratas de las Bases [del PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL N° 002-2023 DE LA
UNIDAD EJECUTORA 402-HOSPITAL APOYQ IQUITOS / RESOLUCION MINISTERIAL N° 387-

2023 /MINSA

DICE:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

PUESTO 001 -2023

MEDICO: 03 PUESTOS

PERFIL DE PUESTO

Unidad Drgdnica: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacion: |MEDICO

Nombre del Puesto: | MEDICO

Numero de|Puestos: | TRES (03)

Dependencia Jerdrquica Lineal:| DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Dependencia Jerdrquica Funcional: |JEFE DE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Puestos que Supervisa: |NINGUNO

7. EXPERIENCIA

Experiencia General

Experiencia minima de UNO (01) afios; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado

Practicante Auxiliarg

i . Analista
Profesional Asistente

Especialista

i lefe de Area o Gerente /
Supervisor

Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

C. Necesidad de contar con experiencialen el sector publico

SI,el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
Experiencia minima de UN (01) afios, como medico en establecimimientos de
* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Ninguno

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice

HOSPITAL IQUITOS Av. Abelardo Quifiones Km. 1.4

“CESAR GARAYAR lquitos — Loreto
GARCIA” www.hospitaliquitos.gob.pe
recursoshumanos @hospitaliquitos.gob.pe
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GOBIERNO REGIONAL

»n

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

GERENCIA REGIONAL DE SALUD - LORETO

2 HOSATAL QUITCS
(s Garaywr Garcn®

CONVOCATORIA PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL N° 002-2023

DEBE DECIR:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTD

PROCESO CAS N° 002-2023/HAl

PUESTO 001 -2023
MEDICO: 03 PUESTOS

PERFIL DE PUESTO

Unidad Organica:

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacidn:

MEDICO

Nombre dej Puesto:

MEDICO

Ndmero de Puestos:

TRES (03)

Dependencia Jerarquica Lineal:

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADQS CRITICOS

Dependencia Jerdrquica Fundonal:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAY CUIDADOS CRITICOS

Puestos que Supervisa:

NINGUNO

/...

7. EXPERIENCIA

Experiencia General

Experiencia minima de UNO (01) afios; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado

Practicante Auxiliaro
Profesional Asistente

Analista Especialista Supervisor

B. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; yasea en el sector publico o privado.

Jefe de Area o Gerente /
Departamento Director

C. Necesidad de contar con experiencia gn el sector publico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

Ninguno

* Otros aspectos complementarios spbre el requisito de experiencia:

Ninguno
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5, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico )( NO, el puesto no requiers contar con experiencia en el sector piblico

HOSPITAL IQUITOS
“CESAR GARAYAR
GARCIA"

Av. Abelardo Quifiones Km. 1.4
lquitos — Loreto

www.hospitaliquitos.gob.pe
recursoshumanos@hospitaliquites.gob.pe
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COBIERNO REGIONA GOBIERNO REGIONAL DE LORETO Ao o
GERENCIA REGIONAL DE SALUD - LORETO
CONVOCATORIA PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL N° 002-2023
PROCESQO CAS N° 002-2023/HAI
DICE:
PUESTO 002 — 2023
TECNICA/O EN ENFERMERIA: 02 PUESTOS
RPN PERFIL DE PUESTO ;
1 IDENTIFICACION DELPUESTO | . ;
Unidad Qrganica: | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion: [TECNICO/A EN ENFERMERIA
Nombre de] Puesto:| TECNICO/A EN ENFERMERIA
Numero de Puestos: |DOS (02)
Dependencia Jerdrquica Lineal: |JEFE DE DEPARATAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Funcional: [JEFE DE DEPARATAMENTOS Y SERVICIOS ASISTENCIALES
Puestos que Supervisa: |NINGUNO

/...

7. EXPERIENCIA

Experiencia General

Experiencia minima de UNO (01) afios; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector publico o privado

Practicante Auxiliar g il E e & ) Jefe de Area o Gerente /
Profesional Asistente nalisia pee ey Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado.

C. Necesidad de contar con experienc

Sl, el puesto requiere contar con €

*Tiempo de experiencia en el puest

a en el sector publico

xperiencia en el sector publico X

o y/o funciones equivalentes:

Experiencia minima de UN (01) afios, como médico en establecimientos
* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Ninguno

8. HABILIDADES Y COMPETENCIAS

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico

Adaptabilidad Creatividad Comunicacién verbal
Analisis Innovacion Cooperacion
Atencion Planificacion

Control Autocontrol

HOSPITAL IQUITOS
“CESAR GARAYAR
GARCIA”

Av. Abelardo Quifiones Km. 1.4
Iquitos — Loreto
www.hospitaliquitos.gob.pe

recursoshumanos@hospitaliquitos.gob.pe



LORETO ” ' JRetioriind
FasEQmdonL | GOBIERNO REGIONAL DE LORETO ' b

GERENCIA REGIONAL DE SALUD - LORETO
CONVOCATORIA PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL N° 002-2023
PROCESO CAS N° 002-2023/HAI

DEBE DECIR:

PUESTO 002 —2023

TECNICA/O EN ENFERMERIA: 02 PUESTOS

PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica:| DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: [TECNICO/A EN ENFERMERIA
Nombre del Puesto: | TECNICO/A EN ENFERMERIA
Nimero de/Puestos: [DOS (02)
Dependencia Jerdrquica Lineal: |JEFE DE DEPARATAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Funcional: [JEFE DE DEPARATAMENTOS Y SERVICIOS ASISTENCIALES
Puestos que Supervisa:[NINGUNO

1.

7.EXPERIENCIA A LA AR h AT

Experiencia General
Experiencia minima de UNO (01) afios; ya sea en el sector pliblico o privado
Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado

Practicante Auxiliar Rialtse Sepesialista Superis Jefe de Area o Gerente /
= ista r
Profesional Asistent na i 4p g Departamento Director
B. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.
C. Necesidad de contar con experiencia en el sector piblico
51, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
Ninguno
* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Ninguno

HOSPITAL IQUITOS Av. Abelardo Quifiones Km. 1.4
“CESAR GARAYAR lquitos — Loreto
GARCIA” www.hospitaliquitos.gob.pe
recursoshumanos@hospitaliquitos.gob.pe




» JB HOSPITAL 1QUITOS
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO ! . G Garayr Garc

GERENCIA REGIONAL DE SALUD - LORETO
CONVOCATORIA PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL N° 002-2023
PROCESO CAS N° 002-2023/HAI

DICE:

PUESTO 003 —2023

AUXILIAR DE NUTRICION: 01 PUESTOS

PERFIL DE PUESTO
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica:|SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
Denominacion: |AUXILIAR DE NUTRICION
Nombre del Puesto: | AUXILIAR DE NUTRICION
Nimero de|Puestos: |[UNO (01)
Dependencia Jerarquica Lineal: |JEFATURA DEL SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia Jerarquica Funcional: [JEFATURA DEL SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
Puestos que Supervisa: |NINGUNG

Ff e

FHERPERIEN I A R0 0 e i el e SO A R T i v el
Experiencia General

Experiencia minima de UNO (01) afios; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado

Practicante Auxiliaro —— EeraEalicH g X lefe de Area o Gerente /
15 {
Profesiaonal Asistente i penSay Departamento Director
B. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado.
C. Necesidad de contar con experiencia en el sector piblico
Sl, el puesto requiere contar cor) experiencia en el sector publico X NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico

* Tiempo de experiencia en el puasto y/o funciones equivalentes;
Experiencia minima de UN (01) afios; como medico en establecimientos
* Otros aspectos complementariog sobre el requisito de experiencia:
Ninguno

“CESAR GARAYAR | lquitos-—loreto
GARCIA" www hospitaliquitos.gob.pe

HOSPITAL 1QUITOS Av. Abelardo Quifiones Km. 1.4
recursoshumanos@hospitaliquitos.gob.pe



» &, HOSPITAL QUTOS
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO . S o G

GERENCIA REGIONAL DE SALUD - LORETO
CONVOCATORIA PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL N° 002-2023
PROCESO CAS N° 002-2023/HAI

w

GOBIERNO REGIONAL

DEBE DECIR:

PUESTO 003 —2023

AUXILIAR DE NUTRICION: 01 PUESTOS

PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO B0
Unidad Organica:|SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
Denominacién: |AUXILIAR DE NUTRICION
Nombre del Puesto: |AUXILIAR DE NUTRICION
Nimero de|Puestos: |UNO (01)
Dependencia Jerarquica Lineal: |JEFATURA DEL SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia Jerdrquica Fundonal: |JEFATURA DEL SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
Puestos que Supervisa: [NINGUNO

/..

7. EXPERIENCIA

Experiencia General
Experiencia minima de UNO (01) afios; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado

Practicante Auxiliar o . - . Jefe de Area o Gerente /
_ , Analista Especialista Supervisor
Profesional Asistente Departamento

Directar

B. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector piblico

S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblice

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
Ninguno
* Otros aspectos complementariod sobre el requisito de experiencia:
Ninguno
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HOSPITAL IQUITOS Av. Abelardo Quifiones Km. 1.4
“CESAR GARAYAR Iguitos — Loreto
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