BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL CAS

CAS N° 001-2023/HAI

IQUITOS - PERU



PROCESQ CAS N° 001-2023/HAI.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL CAS PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL HOSPITAL APOYO IQUITOS “CESAR
GARAYAR GARCIA”
1. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personal para cubrir DIECISIETE (17) puestos en la Unidad Ejecutora 402 — Hospital Apoyo lquitos “Cesar Garayar
Garcia®, en su primera convocatoria, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 CAS, segun el siguiente detalle:

Codigo CARGO Numero de Remuneracion
Puesto Plazas
PERSONAL DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
|~
001-2023 Tecnico en Enfermeria 2 1,100.00
PERSONAL DE LA UNIDAD DE ECONOMIA
002-2023 Tecnico Administrativo - Cajero 1 1,100.00
003-2023 Digitador - Cajero q 1,100.00
PERSONAL DE LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
004-2023 Secretaria 2 1,100.00
005-2023 Secretaria 2 1,025.00
006-2023 Auxiliar Administrativo 2 1,025.00
£ UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
5 v . 007-2023 Digitador 1 ! 1,100.00
M PERSONAL DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
L " » 4 008-2023 Trabajador de Servicios - Tec. Refrigeracion 1 1,100.00
g 009-2023 Trabajador de Servicios - Limpieza 2 1,025.00
010-2023 Trabajador de Servicios - Vigilante 3 1,025.00

Entidad Convocante
Unidad Ejecutora 402 - Hospital Apoyo Iquitos “Cesar Garayar Garcia”

Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacién
Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la U.E 402 - Hospital Apoyo Iquitos “Cesar Garayar Garcia".

Base Legal:

o Ley N° 31638,Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023- Septuagesima tercer disposicion complementaria
final.
Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales como experiencia laboral y medifica el D.L 1401.

e ey N"31131,Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico

e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener condena por
terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga
derechos laborales

o LeyN°29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

« LeyN° 27815 - Ley de Cadigo de Etica de la Funcion Publica.



Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores pUblicos, asi como de las
personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 019-2002-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el sector pablico, su reglamento aprobado mediante D.S N° 083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, y su reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacion de concursos
publicos del D.L.1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR/PE que formaliza la modificacion de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 061-201 O-SERVIR/PE en lo referido a los procesos de seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueba reglas y lineamientos para la adecuacion de los
instrumentos intermos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados
bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, el modelo de convocatoria para la Contratacion
_ Administrativa de Servicios y el modelo de Contrato Administrativo de Servicios.

FINALIDAD:

Incorporar Personal Profesionall, Tecnicos y Auxiliar,de acuerdo a las competencias y perfil del puesto requerido, para la
confratacion bajo la modalidad del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 1057; mediante un proceso de reclutamiento y
seleccion de personal comprendido en el Régimen Laboral de Contratacion Administrativa de Servicios.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios (RO).

DESCRIPCION DEL PROCESO CAS N° 001-2023/HAI, PUESTOS DEL 001 AL 010.




PUESTO 001-2023

TECNICAS (0S) EN ENFERMERIA ; (02 PUESTOS)

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacion; | TECNICO/A EN ENFERMERIA

Nombre del Puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA

Nlmero de Puestos: DOS (02)

Dependencia Jerarquica Lineal; JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

/ﬁ%}(\ Cepenideritia JFerarF'“'C? JEFE DE DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS ASISTENCIALES
& 5 B uncional:
fi v B s Puestos que Supervisa: | NINGUNA
T PRESIZENTE %"
%, ¢/ MISION DEL PUESTO
Tosa O

satisfaccion de necesidades basicas del paciente.

Realizar actividades técnicas programadas en la atencién integral del paciente de acuerdo a las guias establecidas para la

FUNCIONES DEL PUESTO

; F Asistir en forma eportuna en la satisfaccion de necesidades basicas del paciente, para brindar comodidad y confort.

( Realizar actividades de apoyo al médico y enfermera para la atencion de los pacientes, segun indicaciones.

normas establecidas para el control de infecciones infrahospitalarias.

Realizar actividades de limpieza y desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del paciente de acuerdo a las

Conocer signos de alarma para brindar informacién a la enfermera y evitar complicaciones en el paciente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

gé'"
2 oordinaciones Internas
k‘ ™ Departamentosy Servicios del Hospital lquitos "Cesar Garayar Garcia’

f Coordinaciones Externas

Maestria ¢ Doctorado

Egresado r ftulado

I

Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A Earmacian Acadamica B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. ¢Se r:equiere
el puesto colegiatura?
[+ =]
Incompleta  Completa Egresadoa) |:| g X i No
— Titulo de Instituto Superior, en la -
) B ; &Se requiere
Secundaria Bachiller carrera de técnico/a en enfermeria. hablitacion?
Técnica Basica ; , .
(162 afios) X Titulo / Licenclatura D si | X| no
Técnica Superior T
X (364 afios) X Especialidad D. SERUMS
Universitario Egresado D‘mfado |:| si | X No




CONOCIMIENTOS

A, Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
Cursos relacionados a las funciones del puesto, realizadas desde el 2020 a la fecha.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada cursoc de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.
Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio L Avanzado | IDIOMAS ‘ No aplica | Bisico | Intemnedio | Avanzado
Word X Inglés X
cewonsi | Excel X - | | Potugues | X
& ;{"@t Power point X | Francés X
o

&

5452:1‘&15 EXPERIENCIA
%

b i 5
&5/ Experiencia General
?t,-,;.l

05 sGest | Experiencia minima de UN (02) ANOS ejerciendo |a carrera, en el Sector Pablico o Privado.

Experiencia Especifica

%ﬂ'\onal de N

‘96“ 2NA  Nivel minimo def puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
s . ,

§ A° (ol Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gere
® %Eg\-t oy ,_% Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Direc
P f?p

,j}/f _(,V,f" B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

tigs “CeSt |
C. Necesidad de contar con experiencia en el sector piblico:
c.\"' Regiop 7 X i, el puesto requiera contar con experiencia en e sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico,
L5 a@

* Otros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia:

| Ninguno. |
HABILIDADES Y COMPETENCIAS

6&" (03 * Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
i " 1 €| Experiencia minima de DOS (02) ANOS. |
% &

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacidn, planificacion, autocontrel, comunicacion verbal y cooperacio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Apoyo lquitos “Cesar Garayar Garcia”.
Duracién de Contrato Del 01 de Mayo al 31 Diciembre del 2023

S5/ 1,100.00 (Mil cien y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y

Conttagrestacinh Menausl afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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PUESTO 002-2023

TECNICAS (OS) EN ENFERMERIA : (02 PUESTOS)

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | UNIDAD DE ECONCMIA

Denominacion: TECNICO/A ADMINISTRATIVO

Nombre del Puesto: | TECNICO/A ADMINISTRATIVO -CAJERO

Numero de Puestos: UNO (01)

Dependencia Jerarguica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia Jerarquica
Funcional: | YNIPAD DE ECONOMIA

Puestos que Supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

la administracion y gestion de la Institucion.

Realizar actividades del sistema administrativo, de acuerdo a la normatividad vigente, orientado al desarrollo eficaz y eficiente en

FUNCIONES DEL PUESTO

Emitir tickes y boletas por ventas de medicinas y prestacion de servicios de salud.

Recaudar y realizar el cuadre diario del efectivo recibido y entrega del mismo al responsable de los cajeros.

Registrar en el sistema de cajas las operaciones realizadas en forma diaria.

Brindar informacion en los precios en ventanilla

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o recibida

I Velar por la custodia de bienes y equipos asignados.

| Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

'\ Oficinas del Hospital lquitos “Cesar Garayar Garcia”

5

" Coordinaciones Externas

df/ Ninguno.

FORMACION ACADEMICA
AL Eormacisn/Acacamica B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para
el puesto
Incompleta  Completa D Egresadola)
== — Titulo de instituto superior en
Secundaria Bachiller careras administrativas o afines
Técnica Bésica i 5
(162 afios) X Titulo / Licenciatura
Técnica Superior I oy
X (36 4 afics) X Especialidad
Universitario ( Egresado Bﬁfuladn

Maestria 6 Doctorade

Egresado D’rmfedo

L

C. ¢Se requiere
colegiatura?

(=X~

¢ 8e requiere
habilitacion?

DSINQ

D. SERUMS

[+ B




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Cursos relacicnados a las funciones del puesto, realizadas desde el 2020 a la fecha.

. Programas de especializacion requeridos para el puesfo (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Manejo de sistemas de Contabilidad (SIAF, PDT)

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Tiempo de expetiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector pibfico o privade:

o

X SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico.

. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

| Experiencia minima de DOS (02) ANOS .

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Actitud de Servicio, compromiso y responsabilidad; Adaptabilided — Flexibilidad, Comunicacion y Buenas relaciones
Interpersonales; Orientacion a Resultados; Razenamiento y Orden

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION

DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital Apoyo lquitos “Cesar Garayar Garcia”

Duracion de Contrato

Del 01 de Mayo al 31 de Diciembre del 2023

Remuneracion Mensual

S/ 1,100.00 (Mil Cien y 00/100 Soles). mensuales, los cuzles incluyen los montos y |

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avenzado IDIOMAS Noaplica | Béasico | Intermedio | Avanzado
N Word - X N Inglés Y N u_ Do
t\  Excel X Portugués X
2] JPower point X Francés X
EXPERIENCIA
Experiencia General
| Experiencia minima de DOS (02) ANOS laborando en el sestor publico o privado.
\ Experiencia Especifica
Nivel minimo dal puesfo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Areao Gere
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Direc



PUESTO 003-2023
DIGITADOR CAJERO : (01 PUESTO)

" PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: | UNIDAD DE ECONOMIA

Denominacion: DIGITADOR

Nombre del Puesto: DIGITADOR - CAJERQ

Numero de Puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: | OFICINA DE ADMINISTRACION. |

Dependencia Jerarquica
Funcional: | UNIDA DE ECONOMIA

Puestos que Supervisa: NINGUNO

< | MISION DEL PUESTO

Ejecutar las funcicnes vinculadas a la atencién en caja de manera oportuna y con calidad de servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Emitir tickes y boletas por ventas de medicinas y prestacion de servicios de salud.

Recaudar y realizar ¢l cuadre diario del efectivo recibido y entrega del mismo al responsable de los cajeros.

Registrar en el sistema de cajas las operaciones realizadas en forma diaria.

Brindar informacion en los precios en ventanilla

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida

Regiona/ - Velar por la custodia de bienes y equipos asignados.
éf"“ %5\ | Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
A %
;_E io | COORDINACIONES PRINCIPALES
= 0/ &

Coordinaciones Internas

Oficinas y unidades de! Hospital lquitos “Cesar Garayar Garcia’.

Coordinaciones Externas

Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A Formacion Académica B. Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para
el puesto
Incompleta  Completa l:l Egresado(a)
Titulo Tecnico en carreras
Secundaria Bachiller administrativas.
Técnica - v i ; J
X Basica X X Titulo / Licenciatura
(102 anos) ==
x4 Tailen X Especialidad
—— Superior = — e
{304 afos) Egresado D Titulado
Universitario - o [

Maestria & Doctorada

Egresado Dfufado

|

C. ;Se requiere
colegiatura?

|:|SiNo

+Se requiere
habilitacion?

s [X]w

D. SERUMS

[+



CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Cursos relacionados a las funciones del puesto, realizadas desde el 2020 a la fecha.

Conocimiento del manejo del sistema de caja.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
“gm,w% OFIMATICA Mo aplica i Bésico l Intermedio I Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
& 1\ Word X Inglés X
& 78\ Excel X Portugués X
%P 3] Power point X Francés %

"EXPERIENCIA

Experiencia General
| Experiencia minima de DOS (02) ANOS ejerciendo la carrera, en el sector plblico o privado.

xperiencia Especifica

Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Geren’
fesional Asistente Especialista Coordinador Departamento ‘ Directc
* Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:
B, Necesidad de contar con experiencia en el sector ptiblico:
3 X Si, el puesto requisre contar con experiencia en el sector pablico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

| Experiencia minima de UN (01) ANO. |

* Otros aspecios complementarios sobre ef requisito de expefiencia:

, HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Actitud de Servicio, compromiso y responsabilidad; Adaptabilidad — Flexibilidad, Comunicacion y Buenas relaciones
Interpersonales; Orientacion a Resultados; Razonamiento y Orden

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Apoyo Iquitos “Cesar Garayar Garcia”
Duracion de Centrato Del 01 de Mayo al 31 de Diciembre del 2023
; st h; I—— i S/1,100.00 (Mil Cien y 00/100 Soles). mensuales, los cuales incluyen los montos
EHMINERAEE Mensia y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

PUESTO 004-2023
SECRETARIA : (02 PUESTOS)

PERFIL DE PUESTO

Unidad Organica: | OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Denominacion: SECRETARIA
Nombre del Puesto: SECRETARIA
Numero de Puestos: DOS (02)

OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

JEFES DE LAS OFICINAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
NINGUNO

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:
Puestos que Supervisa:

MISION DEL PUESTO

Apoyar en actividades secretariales de la Oficina, Departamento y/o servicio asignado, para el desarrollo de procesos
especificos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades de apoyo secretarial administrativo

Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de las Oficinas,

Redactar, tomar dictados y digitar documentos variados

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas

Efectuar llamadas telefonicas y coordinar las audiencias, atencicnes, reuniones y certmenes y preparar la agenda con la

‘g&““'gm"*f Proponer, orientar y ejecutar la aplicacion de normas técnicas en la documentacion oficial, tramites,
£ ‘53 Archivo, digitacion computarizada.
& -] -4 . = DT s - =5 = T deme B
3 | Efectuar acciones de enlace con instituciones externas relacionadas con las funciones de las Oficinas
2, dﬁ%’ Velar por la sequridad y conservacion de documentos

Mantener la existencia de dtiles de oficina y encargarse de su distribucion
Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y la situacién de los documentos en los que tengan interés
Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato

“ggionq[’ ;

.ﬁ‘ °4\, COORDINACIONES PRINCIPALES

£y %
S (v #/ ") Coordinaciones Internas
% M (gé! Departamentos y Oficinas del Hospital lquitos “Cesar Garayar Garcia”,
% N

%s - ﬁc,a‘“ﬂ’ Coordinaciones Externas
Ninguno.
FORMACION ACADEMICA

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. ¢Se requiere

A. Formacion Académica

el puesto colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) | Si X No
—| - Titulo a nombre de la Nacién de _— =
Secundaria Bachiller Instituto Superior Tecnolégico. LeveTog e
P & habilitacion?
Técnica Basica = . ; -
(1 62 afos) X | Titulo  Licenciatura g X No
Técnica Superior s
X (36 4 arios) X Especialidad E. SERUMS
Universitario Egresado D’tufado Si X No
Maestria 6 Doctorado
Egresado rrru!adu




A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
Capacitacion en temas afines al puesto, desde el afio 2020 a la fecha.
Conocimiento en el Sistema de Gestion de Tramite Documentario

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadss no menos de 90 horas.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS Nogplica | Basico | Intermedio Avanzado
| Wed [ | X I Inglés X N
_— Excel X Portugués X
Power point X Francés X

EXPERIENCIA

Fxperiencia General

Experiencia minima de DOS {02) ANOS en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Augxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Areao Gerer
Profesicnal Asistente Especialista Coordinador Departamento Direc!
X Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el ssclor piblico o privado:
Experiencia minima de UN (01) ANO.
C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* Tiempo de experiencia en el pueslo y/o funciones equivalentes:

Experiencia minima de UN (01) ANO ]

* Olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

. Capacidad de andlisis., expresion, redaccion, sintesis, de organizacion y de coordinacion técnica.
Responsabilidad, Buenas relaciones interpersonales. Orden

IL. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Apoyo lquitos “Cesar Garayar Garcia”
Duracion de Contrato Del 01 de Mayo al 31 de Diciembre del 2023
R 5 M | $/1,100.00 (Mil Cien y 00/100 Soles). mensuales, los cuales incluyen los montos
I N y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

PUESTO 005-2023

SECRETARIA : (02 PUESTOS)

PERFIL DE PUESTO

Unidad Orgéanica:

OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Denominacion:

SECRETARIA

Nombre del Puesto:

SECRETARIA

Numero de Puestos:

DOS (02)

Dependencia Jerarquica Lineal:

OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia Jerarquica Funcional:

JEFES DE LAS OFICINAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

Puestos que Supervisa:

NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Apoyar en actividades secretariales de la Oficina, Departamento y/o servicio asignade, para el desarrollo de procesos

especificos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actlwdades de apoyo secretar1a| administrativo

Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de las Oficinas,

Redactar, tomar dictados y digitar documentos variados

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas

Efectuar llamadas telefonicas y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certimenes y preparar la agenda con la

Proponer, orientar y ejecutar |a aplicacion de normas técnicas en la documentacion oficial, tramites,
archivo, digitacion computarizada.

Efectuar acciones de enlace con instituciones externas relacionadas con las funciones de las Oficinas

Velar por la seguridad y conservacion de documentos

Mantener la existencia de Utiles de oficina y encargarse de su distribucion

Orientar al plblico en general sobre gestiones a realizar y | situacion de los documentos en los que tengan interés

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamentos y Oficinas del Hospital lquitos "Cesar Garayar Garcia'.

Coordinaciones Externas

Ninguno.

'FORMACION ACADEMICA

A Formacion Academica B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. ;Se requiere

el puesto colegiatura?
Incompfeta  Completa Egresado(a) l:l Si No
Titulo a nombre de la Nacion de :
Secundaria Bachiller Instituto Superior Tecnoldgico D. (,Se'rfaqullgre
habilitacion?
—— Técnica Basica — 1
(162 afios) X| Titulo/ Licenciatura D i No
—— Técnica o
X | Superior X ESpetialicay E. SERUMS
L (364 afios) i
o I Egresado Dﬁu-’ado i No
Universitario e e SH—
Maestria & Doctorado ]
I Egresado t?rua'ado




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Capacitacion en cursos afines al puesto, desde el afio 2020 a la fecha.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requicren documentacién sustenfada):

Nota: Cada curse de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio g Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Infermedio Avanzado IDIOMAS No aplica l Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X
' EXPERIENCIA
Experiencia General
|_Experiencia minima de DOS (02) ANOS en el sector pablico o privado.
Experiencia Especifica
A Nivel minimo def puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gere
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Direx

[8. Tiempo de experiencia requerido para ef puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

]

X

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector pliblico:

* Tiempo de experfencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

Experiencia minima de UN (01) ANO

* Qtros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

. Capacidad de anélisis., expresion, redaccion, sintesis, de organizacion y de coordinacion técnica.
Responsabilidad, Buenas relaciones interpersonales. Orden

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION

DETALLES

Lugar de Prestacién del Servicio

Hospital Apoyo Iquitos “Cesar Garayar Garcia"

Duracién de Contrato

Del 01 de Mayo al 31 Diciembre del 2023

Remuneracion Mensual

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




PUESTO 006-2023

AUXILIAR ADMINISTRATIVO : (02 PUESTQS)

 PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: | OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

\.“chkm,,v Nombre del Puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
& Vi Nimero de Puestos: | DOS (02)
® Be % Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
™ Sff}yﬁv/rls -] Dependencia Jerérquica Funcional: | JEFES DE LAS OFICINAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS. .
3, @ Puestos que Supervisa: NINGUNO

g 4 mc,-;‘,’ﬁ}

MISION DEL PUESTO

Apoyar en actividades administrativas de la Oficina o Departamento asignado, para el desarrollo de procesos especificos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la clasificacion, archivo y custodio los documentos de la Oficina o Departamento.

Distribuir documentos a las diferentes Oficinas y Departamentos, para la operatividad de los procesos.

Apoyar en descargar los documentos en el Sistema de Tramite Documentario.

Apoyar en el control y mantenimiento de los bienes y equipos de la Oficina o Departamento asignado para la
conservacion de los mismos.

Elaborar informes técnicos relacionados con las actividades realizadas

Aplicar mecanismos de seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados

< \Las demas funciones que le asigne el responsable de la Unidad y/o Oficina.

' COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamentos y Oficinas del Hospital lquitos “Cesar Garayar Garcia”.

Coordinaciones Externas

Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para
el puesto

C. ;Se requiere

A.  Formacion Académica colegiatura?

Egresado D’ﬂm‘a do

Incompleta  Completa ; : Si No
. P Egresado(e) Estudios secundarios X
completos. i
X Secundaria x Bachiller 3 ] :,'l:;l:ﬁ.:;':l:;
Técnica Basica N ’ R .
(162 afios) Titulo / Licenciatura Si X No
Técnica Superior o
(36 4afios) Especialidad E. SERUMS
Universitario E Egresado I:lﬁtuiado Si x No
]: Maestria 6 Doctorado




. CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
Capacitacion en cursos afines al puesto desde el afio 2020.
Conocimientos en sistemas administrativos.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto {Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

! Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Mozpics | Baso | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noapica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
: Excel X Portugués X
~Paower point X Francés X
S EERENG N :
Experiencia General
Experiencia minima de DOS (02) afios en el sector piblico o privado. —|

A Nivel minimo de! puesto que se requiere como experiencia; ya ssa en el seclor publico o privado;

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0

Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en ef sector puiblico o privado;

C. Necesidad de contar corn experiencia en el sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubfico.

* Tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes:
[ Experiencia minima de UN (01) ANO |

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

| Ninguno. ]

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Actitud de Servicio, compromiso y responsabilidad
Adaptabilidad - Flexibilidad

Comunicacion y Buenas relaciones Interpersonales
Orientacion a Resultades

Razonamiente y Orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Apoyo lquitos “Cesar Garayar Garcia”

Duracién de Contrato Del 01 de Mayc al 31 de Diciembre del 2023

P Tuea— $/1,025.00 (Mil Veinticinco y 00/100 Soles). mensuales, los cuales incluyen los
LR montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




PUESTO 007-2023
DIGITADOR : (01 PUESTO)

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Denominacion: DIGITADOR
Nombre del Puesto: DIGITADOR
Numero de Puestos: UNO (01)
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA

Dependencia Jerérquica | a0 D ESTADISTICA E INFORMATICA
Funcional: B -

Puestos que Supervisa: NINGUNO L

MISION DEL PUESTO

Ejecutar |as acciones de registro de informacion en el sistema de informacién hospitalaria o HIS WEB.

FUNCIONES DEL PUESTO

‘ I;gistro y digitacién de hojas HIS en el sistema de informacion Hospitalaria de toda la produccion del profesional
Meédicos del Hospital Iquitos.

7Recopilar,7c(e;5_ificar yfo registrar datos diversos para el procesamiento de estudios estadisticos del HIS WEB.
Elaboracion de reportes y cuadros estadisticos sencillos del HIS WEB

Mantener actualizado el archivo de informacién estadistica.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Oficinas y unidades del Haspital Iquitos “Cesar Garayar Garcia’.

Coordinaciones Externas

Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
AN Formacion Académica B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. iS¢ requiere
el puesto colegiatura?
Incompleta  Completa D Egresado(a) |:| Si No
Certificados o Diplomas de ;
B Bachiller Instituto Superior en carreras de ;ast':“i‘i:gi[f
I\ | Tecnica Basica [ infarmatica,
5 " . P .
X (162 afios) X Titulo / Licenciatura |:| Si No
Técnica Superior _—
(30 4 afios) Especialicad D. SERUMS
[ Universitario T |uesady |:| B0 I:| 5 No

Maestria 6 Doctorado

1 Egresado I:Iﬁtuiado




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Cursos relacionados a las funciones del puesto, realizadas desde el 2020 a la fecha.

. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S requieren documsntacion Sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menocs de 90 horas.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:
Nivel de dominio

Regiony
:’:‘Q\;, OFIMATICA | Noaplica

'I"»io aplica

Nivel de dominio

Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS Basico ‘ Intermedio | Avanzédo
Word X Inglés X
Wl  Excel X Portugués X
£ Power point X Francés X
EXPERIENCIA™ =
Experiencia General
Experiencia minima de DOS (02) ANOS ejerciendo la carrera, en el sector plblico o privado. —|
L]
RIO ‘zExperiencia Especifica
¥JA. Nivel minimo del puesto que se requiere como expefiencia, ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director Eiém
po de

experiencia requerido para ef puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Reg;,

\on Regio,

Y
[

Necesidad de contar con experiencia en el sector pliblico:

AN
: \ E i
¢ ; * SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblice.

A “&z e -
ML"T;}' Garst
S

\ yéll Tiempo de experiencia en el puesio y/o funciones equivalentes:
’ l Experiencia minima de UN {01) ANO

* Otros aspectos complementatios sobre el requisito de experiencia:

" HABILIDADES Y COMPETENCIAS

titud de Servicio, compremiso y responsabilidad; Adaptabilidad — Flexibilidad, Comunicacion y Buenas relaciones
terpersonales; Orientacion a Resultados; Razonamiento y

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION

DETALLES

Lugar de Prestacién del Servicio

Hospital Apoyo lquitos “Cesar Garayar Garcia”

Duracién de Contrato

Del 01 de Mayc a Diciembre del 2023

Remuneracién Mensual

5/1,100.00 {Mil cien y 00/100 Soles). mensuales, los cuales incluyen los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




PUESTO 008-2023
TRABAJADOR DE SERVICIOS - TECNICO EN REFRIGERACION : (01 PUESTO)

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO ;
Unidad Orgéanica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Denominacion: TRABAJADOR DE SERVCIIOS GENERALES

Nombre del Puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES - TECNICO EN REFRIGERACION.

Nimero de Puestos: UNO (01)

Y
2

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Dependencia Jerarquica

(-]
L

ENT

Erg

JEFE DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES.
NINGUNA

\

Funcional:
Puestos que Supervisa:

o
e A
it "C.w,s‘aig

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de refrigeracion, asi como

de los equipos de aires acondicionado.

UNCIONES DEL PUESTO

/Recepcionar los OTM referentes a la solicitud de servicios de reparacion yfo mantenimiento de los equipos de refrigeracion y
aires acondicionados que remiten las diferentes unidades organicas.

Hacer la evaluacién de los mismos y de ser necesario repuestos, efectuar los pedidos de materiales que corresponda.

Coordinar en todo momento con su jefe inmediato superior (el Jefe del area) asi como con el jefe de Ia unidad.

e la entidad.

|\Programar, el cumplimiento de los servicios solicitados en el menor tiempo posible priorizando de los servicios y/o areas crificas

Proponer mejoras en la ejecucion de las tareas asignadas.

S|\ Jefes de los Departamentos y Servicios del HICGG

Cumplir con las demas funciones que le asigne el jefe del area o de la unidad orgénica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A, Formacién Acadéfiica B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. ¢Se requiere
el puesto colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) |:| 8 No
S— — Certificados o Diplomas de Institutos
i . i . Se requiere
n G
Secundaria Bachiller Superiores ylo afines e
X | Tecnica Basica x i —— .
(162 afios) Titulo / Licenciatura gj | No
Técnica Superior = -
(30 4 afios) Especialidad D. Serum
Egresado itulado
Universitario

s H

Maestria 6 Doctorado

Egresado Druiado

LI




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Cursos relacionados al puesto, desde el 2020 a la fecha.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentadaj:
Nota: Cada curse de especializacion debe tener no mencs de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:
Nivel de dominio

Nivel de dominio
1

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica E Basico | Intermedio i Avanzaﬁom
Word X Inglés X
_ Excel X Portugués X
Power Point X Francés X
EXPERIENCIA
Feaional o Experiencia General
4 Experiencia minima de DOS (02) ANOS en el Sector Piblico o Privado T

xperiencia Especifica

Practicante Auxiliar o

Profesional Asistente

Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Supervisor / Jefe de Areao Gerente 0

Coordinador Departamento Director

Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

3

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector ptiblico:

™
% ‘esdt 2 Zi 1, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

&y
3
-
(]
-,
%
o, o
w’t‘fi "8 o

* Tiempo de experiencia en e puesto y/o funciones equivalentes:

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblice,

Experiencia minima de UN (01) ANO

|

" Olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencion.
Comunicacion verbal, cooperacion.
Trabajo en equipo.

Solucidn de preblemas al usuario

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION

DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital Apoyo lquitos “Cesar Garayar Garcia”

Duracion de Contrato

Del 01 de Mayo al 31 de Diciembre del 2023

Remuneracion Mensual

5/1,100.0C (Mil cien y 00/100 Soles). mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi come toda deduccion aplicable al trabajador.




PUESTO 009-2023
TRABAJADOR DE SERVICIOS - LIMPIEZA : (02 PUESTOS)

PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO -

Unidad Organica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Denominacion: TRABAJADOR DE SERVCIIOS GENERALES
Nombre del Puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES - LIMPIEZA
Numero de Puestos: DOS (02) |
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Devendoncia LErAaUI%a | ece DE AREA DE SERVICIOS GENERALES.
Puestos que Supervisa: NINGUNA

MISION DEL PUESTO

|Ejecutar los diversos trabajos de limpieza de las areas administrativas y asistenciales del Hospital.
FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar los trabé]os de barrido, baldeado, encerado y lustrado de las oficinas administrativas, consultorios externos, ambiente de
hospitalizacion, pasadizos, ventas, puertas, persianas, paredes y techos.

Ejecutar la limpieza de mobiliario de metal y madera de los servicios para la atencién de pacientes.

Ejecutar la limpieza de los tachos de basura y seleccionar los desechos de acuerdo a las normas de seguridad y bioseguridad
pegienal o> establecidas.

= ("f. - T ; p : 7 —
55' % \Super\nsar diariamente los consultorios y ambientes, a fin de verificar que este limpios.
¥y - O ‘Comunicar inmediatamente al jefe inmediato de cualquier incidencia en su puesto de trabajo.
\? b / Manejo y trasporte de residuos solidos hospitalarios de las zonas de generacion al ambiente de almacenamiento final.
ks ot Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefes de los departamentos y servicios del HICGG

Coordinaciones Externas

Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacidn Acadamica B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. ;Se rgquiere
el puesto colegiatura?
incompleta  Completa Egresado(a) ’:I Si No
= — Certificado de estudios de .
i g g ¢ o8 fequiere
i Secundaria X Bachiller secundaria completa habiitacion?

Técnica Béasica i £
| l
(16 2 afos) Titulo / Licenciatura |:| ] No
Técnica Superior ;
(364 afios) Especialidad D. Serum

Universitario Egresado |:|h‘ru-‘ado
Maestria 6 Doctorado D 8i No

Egresado I:ITfru-’edo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
Cursos relacionados a las funciones del puesto, desde el 2020 a la fecha.

B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menes de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:
Nivel de dominio

Nivel de dominio

egionar > ] ’ ; : ; :
é\'p“ (aw OFIMATICA Noaplica |  Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica |  Basico | Intermedio | Avanzado
£ - 5 Word X Inglés X
. PR %ﬁfé @ Excel X 1 1 __P_o_rtugués X i e
‘f'% & -Power Point X Francés X
”‘/9&
e EXPERIENCIA

Experiencia General

| Experiencia minima de Dos (02) afios en el Sector Publico o Privado, desempenado labores en limpieza

Experiencia Especifica

A Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
Profesional

Analista /
Especialista

Auxiliar o
Asistente

Supervisor /
Coordinador

Gere
Direc

Departamento

Jefe de Area o |

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector pliblico:
: i, el puesto requisre contar con experiencia en el sector puklico. I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

Experiencia minima de un (01) afio, como personal de limpieza en establecimientos de salud. \

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;
Ninguno. I

IABILIDADES Y COMPETENCIAS

¥ Adaptabilidad, analisis, atencion.
Comunicacion verbal, cooperacion.
Trabajo en equipo.
Solucién de problemas al usuario

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Apoyo lquitos “Cesar Garayar Garcia”

Duracion de Contrato

Del 01 de Mayo al 31 de Diciembre del 2023

Remuneracién Mensual

S/1,025.00 (Mil Veinticinco y 00/100 Soles). mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




PUESTO 010-2023
TRABAJADCR DE SERVICIOS - VIGILANTE : (03 PUESTOS)

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Denominacion: | TRABAJADOR DE SERVCIIOS GENERALES
Nombre del Puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES - VIGILANTE
Nimero de Puestos: | TRES (03)

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerarquica
Funcional: | JEFE DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES.

Puestos que Supervisa: | NINGUNA
MISION DEL PUESTO

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de los locales de
contingencia del Hospital lquitos Cesar Garayar Garcia (Local Sata. Rosa — Gorelito).

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en los de los locales de contingencia del Hospital lquitos Cesar
Garayar Garcia (Local Sata. Rosa — Gorelito),

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos a la institucion.

Elaborar el reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion, durante su turno de trabajo

£ iComunicar las incidencias correspondientes a su turno, a su jefe inmediato superior.

Realizar recorridos o rondas dentro de las instalaciones de los locales alternos de forma periddica durante la jornada
laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad

=

as demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

oD’

G}ORDINACIONES PRINCIPALES

i

it

re

E—ﬁ’oordmaclones Internas
Y Jefes de los departamentos y servicios del HICGG

Coordinaciones Externas

Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A Fomiacion'/Académica B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. ¢8e rt_equiere
el puesto colegiatura?
incompleta  Completa D Egresadofa) |:| Si No
— — Certificado de estudios de :
X | secundaria X Bachiller secundaria completa £oeleqliore

habilitacion?

Técnica Basica ’ v )
(16,2 afos) Titule / Licenciatura D Si No

T
écnica Superior | ’ Especialidad

{364 afios)
EQFDSado |::|7ru-’ado
Maestria 6 Doctorado |:| 8i No

Egresado k Tulado

[

D. Serum

Universitario

[ JEL



LORETO

GOBIERNO REGIONAL

CONOCIMIENTOS

“Anio de la unidn, la paz y el desarrollo”

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

]
4 HOSPITAL IQUIT0S
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Cursos relacionados a las funciones del puesto, realizadas desde el 2020 a la fecha.

Conocimiento sobre acciones de seguridad.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S requieren documentacion sustentadla):

\o“\\eni""a! %, Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
/& %
=
'g onocimiento en Ofimatica e idiomas:
2 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico ' Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power Point X Francés X
EXPERIENCIA

Experiencia General

porteria

Experiencia minima de DOS (02) ANOS en el Sector Publico o Privado, desempefiado labores de seguridad, vigilancia o

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional Asistente Especialista Coordinador

Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Departamento

Jefe de Areao Gere
Direc

Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

B
C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
] §i, ¢l puesto requisre contar con experiencia en ef sector publico.

ei puiesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico,

& ; - e
“osst & * Qtros aspecfos complementarios sobre el requisito de experiencia:

[ Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion.
Comunicacion verbal, cooperacian.
Trabajo en equipo.

Solucién de problemas al usuario

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION

DETALLES

Lugar de Prestacion de! Servicio

Hospital Apoyo lquitos “Cesar Garayar Garcia”

Duracion de Contrato

Del 01 de Mayo al 31 de Diciembre del 2023

Remuneracion Mensual

S/1,025.00 (Mil Veinticinco y 00/100 Seles). mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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8. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Publicacién en Talento Per( ( bolsa de
| trabajo) del SERVIR.

Del 24 de marzo al 10 de abril del 2023,
Publicacién del Proceso: SERVIR: www.talentosperu.servir.gob.pe.

Publicacién de la Convocatoria:

Del 12 al 18 de Abril del 2023

Se publicara en la pagina web de la Institucion www.hospitaliquitos.gob.pe, y
en las marquesinas de la Unidad Ejecutora 402- Hospital Apoyo Iquitos

Presentacion de Documentos
Presencial y los anexos deben estar
debidamente foliados, firmados en
sobre A4 cerrado, y rotulado.
(segin modelo de etiqueta) .

Del 12 al 18 de Abril 2023

Horario de Atencion (7:00 am a 1:00 pm ) Horario Corrido, en secretaria de la
sub direccion de la Unidad Ejecutora 402 - Hospital Iquitos “Cesar Garayar
Garcia”, sito en Av. Abelardo Quuifiones Km. 1.4 (entrando al GOREL

Evaluacién curricular

19 al 20 de Abril del 2023 desde las 8.00 am.

Publicacion de Resultados de la
Evaluacion Curricular

El 20 de Abril del 2023 a partir de las 07:00 pm.

Se publicara en la pagina web de la Institucion www.hospitaliquitos.gob.pe, y
en las marquesinas del Hospital Apoyo lquitos “Cesar Garayar Gareia'.

Presentacion de Reclamos a los
resultados de la evaluacion curricular.
Segun Fermato unico de reclamos.

El 21 de Abril del 2023 de 8.00 am a 12:00 pm.
En secretaria de |a sub direccion del Hospital lquitos “Cesar Garayar Garcia',
sito en Av. Abelardo Quuifiones Km. 1.4 (entrando al GOREL)

Absolucion y publicacion de los
resultados del reclamo.

El 24 de Abril del 2023 desde las 04:00 pm. Se publicara en la pagina
web de la Institucion www.hospitaliquitos.gob.pe, vy en las marquesinas de
la UE. 402 HICGG, Cada postulante debera verificar fa absolucién de su
reclamo

Examen de Conocimientos

El 25 y 26 de Abril del 2023 desde las 09:00 am. En los ambientes del
auditorio del Cuerpo Medico del Hospital de Contingencia “Santa
Rosa".Ubicado en la Calle Libertad Cdra.04. Debiendo asistir con mascarilla y
protector facial.

(Segun programacion que publicara el comite)

Publicacion de los Resultados de la
Prueba de Conocimiento y Aptos para
la entrevista personal.

El 26 de Abril del 2023 desde las 19:00 horas. Se publicara en la pagina
web de la Institucion www.hospitaliquitos.gob.pe, y en las marquesinas del
Hospital Apoyo lquitos “Cesar Garayar Garcia.

Entrevista Personal:

El 27 de Abril del 2023, de 8.00 am. A 17:00 horas

En los ambientes de la Direccion Adjunta, sito en Av. Abelardo Quifiones Km.
1.4 Explanda del Gorel.

(Segun programacion que publicara el comite)

Publicacion de Resultados de la
Entrevista Personal

El 27 de Abril del 2023 a partir de las 20 horas.

Se publicara en la pagina web de la Institucion www.hospitaliquitos.gob.pe y
en las marquesinas de la Unidad Ejecutora 402- Hospital Apoyo Iquitos
‘Cesar Garayar Garcia” .

Publicacion de Resultados Finales

El 27 de Abril del 2023, a horas 19 horas.
Se publicara en la pagina web de la Institucion y en las marquesinas de la
Unidad Ejecutora 402- Hospital Apoyo Iquitos “Cesar Garayar Garcia” .

Adjudicacion de Puestos

El 28 de Abril del 2023, en Horario de Atencién (8:00 am a 1:00 pm) en la
Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 402- Hospital Apoyo
Iquitos "Cesar Garayar Garcia” .

Inicio de Labores

El dia 01 de Mayo del 2023, en Horario de Atencion del Hospital de
Contingencia “Santa Rosa”,sito ,en Libertad Cdra. 4 y en Local de
contingencia “Gorelito”.

Suscripcion de contrato
Lugar: Oficina de Gestion en Recursos
Humanos de la UE-HICGG

Los 5 primeros dias habiles después de la publicacién de resultados
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9, ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los cumiculos se presentaran de forma presencial y estara dirigido al Prrsidente del Comité de Evaluacion del Proceso de
Seleccion N° 001-2023 CAS/HAI, de la Unidad Ejecutora 402-Hospital Apoyo Iquitos “Cesar Garayar Garcia’, sito en el
Av. Abelardo Quificnes Km. 1.4 — Entrando al Gorel, secretaria de la subdireccion .El horario de recepcion en forma
presencial sera en el horario de: 08:00 am a 13.00 pm horario corrido.

Las bases podrén ser descargadas del portal institucional (www.hospitaliquitos.gob.pe) e impresos para su presentacion de
forma presencial.

El sobre y/o caratula debera consignar el siguiente modelo de etiqueta:

ANEXO DE SEGURIDAD DE SOBRE

Sefiores:
Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion N° 001-2023 .CAS/HAI
Unidad Ejecutora 402- Hospital Apoyo lquitos “Cesar Garayar Garcia”.

Cédigo de Puesto:

Puesto al que postula:

Apellidos y Nombres:

Documento de Identidad:

Direccion actual:

El expediente de postulacion sera presentada en idioma espariol y deberan contener la siguiente documentacion:

= Caopia del Documento de Identidad del postulante o Carnet de Extranjeria, de ser el caso. (anverso y reverso)

« Solicitud del postulante, dirigido al Presidente del Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion, el codigo de puesto y
el puesto al cual postula (Anexo 01).

= Hoja de Vida que contiene datos del Postulante (Anexo 02)
e Curriculum vitae documentado (foliado incluyendo los anexos 03 y 06).

El postulante deberé presentar los formates de los anexos precitados y el Formato N° 01 y el N° 02, Podran ser
descargados del portal web institucional www.hospitaliquitos.gob.pe (de los links que se habilitaran para dicho efecto).

Dichos formatos deberan de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES, NI ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y
FOLIARLOS (el foliado serd de atrds hacia adelante en la esquina inferior derecha, valido para toda la
documentacién a presentar.), de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion, por
lo tanto, no sera considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

Los datos que consignen en los referidos anexos tendrén caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a verificacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1, 32.3 del articulo 30° de la
Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

El personal del Hospital Apoyo Iquitos “Cesar Garayar Garcia”, que por razones de desarrollo personal y profesional
postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, seré en iguales condiciones con los postulantes externos,
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garantizandose el principio de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo.

Son CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante:

¢ No presentar Documento de Identidad.

= No consignar correctamente el codigo de pueste y denominacién del puesto al que se presenta.
= No presentar uno o0 mas documentos exigidos en la convacatoria del concurso. (Anexos)

» No contar con los requisitos minimos exigidos.

e No presentarse en la hora y fecha programadas como postulante.

No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que no se
aprecie su contenido ylo aquellos en los que no se consigne la fecha de expedicion; tampoco seran validas las
fotocopias gue no se puedan leer, que no se observe los sellos, firmas y/u otro contenido relacionado a Ia
calificacion del postulante.

Las solicitudes de postulacion serén validas siempre que se presenten en secretaria de la sub direccion de la Unidad
Ejecutora 402 — Hospital Apoyo lquitos “Cesar Garayar Garcia”, en el dia y hora sefialada en el cronograma descrito en el
aviso de convocatoria.

10. DE LA EVALUACION

a. EVALUACION CURRICULAR: (MAXIMO 30 PUNTOS)

La evaluacion curricular consiste en calificar la informacién declarada, en concordancia al perfil del puesto al que postula,

Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo en la Evaluacién Curricular, quedaran automaticamente
descalificados, no obteniendo ningtin tipo de calificacién, considerandose como NO APTQ, segun correspondan.

Los postulantes sélo podran participar en un (01) Proceso CAS, en curso. De presentarse a mas de un proceso de manera
simultanea, los postulantes seran automaticamente considerados como DESCALIFICADO.

No seran considerados los postulantes que no precisen experiencia laboral o profesional, nombre de la entidad, cargo,
tiempo (afios y meses) y funciones relacionadas con el objeto de la convocatoria.

Para efectos de la puntuacion del factor experiencia, la fraccion en dias, menor a un mes se considerara como mes
completo a favor del postulante.

La declaracion de informacion no veridica puede acarrear responsabilidad administrativa, civil y penal.

La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso sera de 18 PUNTOS.

La evaluacién considerara:

> PARA PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR {MAXIMO 30 PUNTOS)

La nota minima para a la siguiente etapa del proceso sera de 18 PUNTOS.

v Formacion Educativa : TRECE (13) PUNTOS MAXIMO
- Titulo Técnico : Se acredita mediante la presentacion del respectivo Titulo.
- Enelcaso del Auxiliar : Certificado de Secundaria Completa

v Capacitacion: SEIS (06) PUNTOS MAXIMO.Esta dirigido a evaluar los certificados, y constancias que guarden relacion
con el cargo que postula el interesado, reconaciendo tres (03) puntos por cada 51 horas de capacitacion, se califica desde
la fecha en que obtengan el certificado de egresado de los estudios superiores y estudios secundarios en el Auxiliar.
Cuando no se acredite el periodo real de capacitacién, el computo de horas lectivas sera de ocho (08) horas y por
crédito diecisiete (17) horas diarias como maximo.

Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que tengan como maximo la antigiiedad segun el perfil al que
posiula, a partir de la obtencion del grado de técnico, siendo considerada las capacitaciones con una antigliedad desde el
aho 2017.
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v' Experiencia general: CINCO (05) PUNTOS MAXIMO, Se considera UN (01) punto por afio para el personal Técnico y
Auxiliar Administrativo., el cual se debe sustentar con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten
cualquier trabajo remunerado para el secter publico o privado, e indiquen el periodo laborado.

v" Experiencia especifica: SEIS (06) PUNTOS MAXIMO.Se considera TRES (03) puntos por afio para los Técnicos y
Auxiliar Administrativo. El cual debe sustentar con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten
haber frabajado en hospitales (Nive! Il o superior) .

El puntaje minimo aprobatorio para pasar a la etapa de Examen de Conocimiento es de 18 puntos.

b. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS: CINCUENTA (50) PUNTOS

EN CASO DE LOS TECNICOS DE ENFERMERIA, SECRETARIAS, DIGITADOR - CAJERO, TRABAJADOR DE
SERVICIOS - LIMPIEZA, TRABAJADOR DE SERVICIOS VIGILANTE:

EXAMEN DE CONOCIMIENTO:

- Enesle proceso se considerara 25 preguntas con un valor de 01 punto por cada respuesta correcta.
- Elpuntaje minimo considerado para pasar a la evaluacion practica es de 15 puntos.
Si el postulante no obtiene el puntaje minimo (15 puntos), no pasara a la segunda fase de evaluacion (examen practico)

EXAMEN PRACTICO:

- Eneste proceso se considerara 05 criterios de evaluacion que suma un total de 25 puntos.
- Elpuntaje de aprobacidn es de 15 puntos, segin ficha adjunto.

LAS PLAZAS DE TECNICO ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y TRABAJADOR DE SERVICIOS -
TECNICO EN REFRIGERACION

RENDIRAN SOLO EXAMEN DE CONOCIMIENTO

EXAMEN DE CONOCIMIENTO

En este proceso el examen de conocimiento se considerara 25 preguntas con un valor de 02 puntos por cada respuesta
correcta que sumara 50 puntos.
El puntaje minimo aprobatorio seré de 30 puntos, para pasara a la sigueinet fase, que es la fase de entrevista personal.

La Evaluacicn de conocimigntos tiene como finalidad valorar los conocimientos de los postulantes, de acuerdo al perfil
requerido en la presente convocatoria.

La evaluacion de conocimientos, se desarrollara en el lugar, fecha y hora establecida en el cronograma de la presente
convacatoria.

Los postulantes que resulten APTOS para esta etapa deberan presentarse en el Auditorium del Cuerpo Medico ubicado en
Hospital de Contingencia “Santa Rosa", portando solo su Documento Nacional de Identidad y/o Camet de Extranjeria
(segun sea el caso) y un lapicero azul, debiendo asistir con mascarilla y protector facial.

- Durante el examen los postulantes deberan seguir las siguientes normas de conducta, bajo sancién de descalificacion
automatica, estando el personal del Hospital Apayo lquitos “Cesar Garayar Garcia” que supervisa el examen, autorizado
para su imposicion.

- No se permite al postulante manipular celulares, tablets y reloj o similares durante el examen.

- El desarollo de la evaluacion de conocimientos se realiza en un solo acto; el postulante que por cualquier motivo
abandone el auditorium no podra retorar a ella. Asimismo ningln potsulante podra ingresar al examen cuando este ya se
haya iniciado.

- Laevaluacién se rinde en extricto silencio.

- El postulante esta obligado a devolver el examen para la calificacion correspondiente.
- El personal de apoyo encargado de las evaluaciones en el aula seré responsable de dar las indicaciones para mantener el
orden y centrel en el auditorium, y no estan autorizados a modificar las preguntas.

El desarrollo de la evaluacion de conocimiento es personal, la suplantacion, plagio, o intento de plagio, se sanciona con el
retiro de la evaluacion, expulsion del infractor y su exclusién automética del proceso.

La evaluacion de conocimientos tendré una duracién de CUARENTA Y CINCO (45) MINUTOS y contendra un total de 20
preguntas. Se considerara el siguiente criterio de calificacion:
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MUY IMPORTANTE: Los postulantes que alcancen el puntaje de 30 puntos serén calificados como APTOS, y pasaran a la

etapa de entrevista personal, los que no alcancen el puntaje minimo de 30 puntos seran DESCALIFICADOS vy no
podran continuar en el presente proceso, por lo tanto esta etapa tiene caracter ELIMINATORIO.

C. ENTREVISTA PERSONAL: VEINTE (20) PUNTOS.

Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacién de Conocimientos accederan a la Entrevista Personal

La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores la presentacion personal, seguridad y
capacidad de persuasion, dominio del tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos factores se valoran de la
siguiente manera;

Aspecto personal : 05 puntos
Seguridad y Estabilidad Emocional : 05 puntos
Capacidad de Persuacion ; 05 puntos
Capacidad para tomar decisiones : 05 puntos

TOTAL 20 puntos

EL PUNTAJE MINIMO SERA 18 PUNTOS.

Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, fecha y hora sefalada, sera
considerado como DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

d. DELAPRESENTACION DE RECLAMOS:

La presentacion de reclamos, luego de conocerse los resultados de la evaluacion curricular, se llevara a cabo en la fecha
indicada en el cronograma.

Para ello el postulante debera presentar su reclamo en el formato que forma parte de la presente bases indicando y
sustentando con documento probatorio, el argumento de su reclamo, debiendo presentarlo via sub direccion del hospital,
dirigido al Presidente de la Comision, en los dia y hora estrablecido en el cronograma del presente proceso.

Es preciso sefialar que, se consideran reclamos Unicamente si estan motivados y referidos al postulante, es decir a nombre
propio, no se permitira reclamos y/o impugnaciones a terceros, ni tampoco revisiones de expedientes de terceros.

e. DELAADJUDICACION,

Al puntaije final, deberé agregarse las bonificaciones especiales determinadas por Ley para las personas con discapacidad,
para el personal licenciado de las Fuerzas Armadas, y/o cualquier otra establecida por Ley, previa verificacion y
constatacion del documento que acredite dicha condicién, el mismo que debera ser alcanzado junto con el curriculo vitae;
previa acreditacion del postulante, con la constancia o certificado de ostentar dicha condicion.

Los resultados ser&n publicados a través del portal institucional: www.hospitaliquitos.gob.pe, por estricto orden de mérito,
sefialandose los que alcancen adjudicar los puestos concursados.

El puntaje minimo aprobatorio de un candidato al proceso de seleccion es SESENTA (60) PUNTOS al hacer la sumatoria
de los componentes de evaluacion segun las bases, el cuadro de méritos seré elaborado por el Comité formado para tal
fin, elevando el informe final, con las recomendaciones establecidas para el acto administrativo correspondiente a la
incorporacion del personal seleccionado.

En caso de que el postulante que adjudica un puesto y no se presente a la suscripcion del contrato, renuncie o que se
comprobaran que los documentos presentados carecen de veracidad, la Oficina de Recursos Humanos procedera a
convocar al siguiente considerado como Elegible en el cuadro de méritos.

Los postulantes que no adjudiquen un puesto y hayan alcanzado puntaje aprobatorio seran considerados como elegibles
hasta por un espacio de tres (03) meses contados a partir de la fecha de adjudicacién. Pudiendo ser requeridos segun las
condiciones descritas en lineas arribas.

Una vez, firmada el acta del proceso de seleccion, se entregara la documentacién completa a la Oficina de Recursos
Humanos afin de proceder con la suscripcion y el registro del contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de
publicado los resultados.
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f. BONIFICACIONES

En el caso que el postulante haya superado las etapas antes indicadas y que acredite en su curriculum vitae,
mediante copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, su condicion personal de
Licenciado de las Fuerzas Armadas; recibira una bonificacion del 10%, las cuales serén asignadas al puntaje final
obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion.

El Comité ctorgaré una bonificacion por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido en la
etapa de evaluacion (incluye la entrevista final) a la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo
-y alcance un puntaje aprobatorio, de acuerdo al Art.76° de la Ley N° 29973.

El postulante con discapacidad debera presentar necesariamente la Resolucién de Registro de Discapacidad
otorgado por el CONADIS,

9. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

a) Declaratoria de desierto de un proceso: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
3. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de evaluacion del proceso.

=

) Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
2. Por restricciones presupuestales.
3. Ofras debidamente justificadas.

h. DISPCSICIONES FINALES

1. El Comité adoptara sus decisiones por mayorfa de votos en los casos que no estén contemplados en la presente
Bases.

El Comite cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bases.

Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por mayoria de los miembros del Comité.

Para el cumplimiento de las actividades, el Comité podra contar con el apoyo logistico que estime pertinente.

El Comité redactara un acta por cada etapa del proceso, la misma que sera publicada.

O hed RO

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del contenido del proceso y
sus etapas, anexos debiendo acceder a la ruta siguiente: (www.hospitaliquitos.gob.pe)
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ANEXO 1

SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR:

PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION N° 001-2023.CAS/HAI.
UNIDAD EJECUTORA 402-HOSPITAL APOYOQ IQUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA” .
Presente.-

2\ DNI: Camé de Extranjeria Otro

que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion por la modalidad de Contratacion Administrativo de
Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, convocado por la Unidad Ejecutora 402- Hospital
Apoyo lquitos “Cesar Garayar Garcia”; solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el al PUESTO:

..................................................... con Codigo N® ...........ooveveeeene.. COMprometiéndome a cumplir con
~.\todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza me

...................................... del 2023

Huella Digital
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ANEXO 2
HOJA DE VIDA
PROCESO DE SELECCION N° PUESTO AL QUE POSTULA:
cODIGO DE PUESTO N°;

DATOS PERSONALES (campos obligatorios)

APELLIDOS PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

LUGAR DE NACIMIENTO (distrito,

provincia, departamento)

FECHA DE NACIMIENTO (DD/MM/AA)

DIRECCION:

NACIONALIDAD

517

NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NUMERO DE RUC

TELEFONO CELULAR

TELEFONO FIJO

CORREO ELECTRONICO
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L "G Garayar Garcia”®
Il. DATOS OBLIGATORIOS (segun perfil del puesto o acreditar bonificaciones)
COLEGIO PROFESIONAL AL CUAL PERTENECE
NUMERO DE COLEGIATURA FOLIO

CUENTA CON HABILITACION VIGENTE sl ‘ NO |

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo (mencionando folio del expediente donde se ubica)

FOLIO

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS | sl | ! NO ,

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo (mencionando folio del expediente donde se ubica)

EL POSTULANTE PRESENTA
DISCAPACIDAD

NUMERO DE REGISTRO
(documento oficial emitido por CONADIS)

FOLIO

Sl

NO

Si respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo (mencionando folic del expediente donde se ubica)

FOLIO

EL POSTULANTE ES LICENCIADO DE LAS Sl
FUERZAS ARMANDAS

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo (mencionando folio del expediente donde se ubica)

NO

lll. FORMACION ACADEMICA (campo obligatorio segln perfil del puesto; en el caso de Doctorados, Maestrias,
Especializaciones y o post Grado, completar solo los que estén relacionados al perfil

TITULO
(1)

ESPECIALIDAD

UNIVERSIDAD,
INSTITUTO O
COLEGIO

CIUDAD /
PAIS

ESTUDIOS
REALIZADOS
DESDE / HASTA
(MES/ANO)

FECHA DE
EXTENSION
DEL TIiTULO (2)
(MES/ANOQ)

FOLIO

Doctorado

Maestria

Titulo

Bachillerato

Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o adn esta cursando estudios (((OBLIGATORIO)
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IV. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

B oS FECHA DE

CIUDAD | CENEE LY EXTENSION
CONCEPTO | ESPECIALIDAD | INSTITUCION ; DESDE / HASTA : FOLIO
PAIS MES / ANO DEL TiTULO

(TOTALHORAS) | (MES/ANO)

Segunda
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
- Post-Grado o
Especializacién
Post-Grado o
Especializacion
Cursos ylo
capacitacion
Cursos ylo
capacitacion
Cursos ylo
capacitacion
Cursos ylo
capacitacion
Informéatica

Informatica

|diomas

|diomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA

Marcar con un aspa donde corresponda:

ldioma 1: —I Idioma 2

M
Muy bien: | oy ifle.[' S| S .

Bien Bien
Regular Regular
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V. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (especificar de Ia reciente a la mas antigua, sélo experiencia en los tltimos 10 afios)

TIEMPO DE
NOMBREDELA | CARGOO | BREVEDESCRIPCION DELASFUNCIONES | FECHADE | FECHADE | oy ne
NsTITuCIoN 0 | CARGO € ERONRG NiCIo | TERMINO | ESCES | oLl

EMPRESA oomwaa) | EDIMA) | e

g

»sg e

TOTAL
TIEMPO

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (especificar de la reciente a la més antigua, sélo experiencia en los dltimos 10 afios)

R
L)
A

TIEMPO

4 TIEMPO DE
HOMBRES DEL AN RGO 0 BREVE DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES HECTIBE FECHADE | orpvicios
INSTITUCION O PUESTO REALIZADAS INICIO TERMINO (DIASIMESE FOLIO
EMPRESA ommian) | omwias) | O
TOTAL
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Vil. REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspendientes a las tres (ltimas instituciones donde estuvo trabajando.

3 NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGODELA | NOMBREDELA ;
N EMPRESA REFERENCIA PERSONA ELERONORCTUAL
1GUIOS, s mss BB v e anmsesenssos del 2023

Huella Digital
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GOBIERNO REGIONAL
ANEXO 3
DECLARACION JURADA
L identificado (a) con
documento DNI: Carné de Extranjeria Otro
o WE R S con domicilio real

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. Que acepto las bases de la Convocatoria del presente proceso de seleccion
»12. Que me encuentro habilitado ni tener impedimento para contratar con el Estado

3. Que NO percibo remuneracién o pension simultanea del Estado, salvo las excepciones de ley

4. Que SI | || NO tengo parentesco hasta el 4° grado de consanguinidad o 2° de
afinidad con los miembros de la Comision Evaluadora, asi como con funcionarios o servidores de la Unidad

Ejecutora 402- Hospital Apoyo lquitos “Cesar Garayar Garcia”.

»  De ser afirmativa su respuesta especificar nombres y apellidos

En caso se detecte que he consignado informacion falsa, la Unidad Ejecutora podra ejecutar las acciones

legales a las que se encuentra facultada

La presente se suscribe en atencion al Principio Administrativo de Buena Fe y admite prueba en contrario.

lQuitos, ......c......, 88 e s del 2023

Huella Digital
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

El qUE SUSEIBE),  swsnessmssesommissimmsyssss s miite ot e wmsmememsss ses s et , con DNl N°

...................................... de ........aMos de edad, Estado Civil......................... y profesion
....................................... ,a fin de cubrr 1a plaza de .......ooooeveeeeee e,
declaro al amparo de la Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-
PCM:

Ser discapacidad con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N°...............
emitida por el CONADIS que segln lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la personal con
Discapacidad, otorga una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%).

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la
Ley de Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de
fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil ylo penal que diera lugar |a falsedad,
inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten
postericrmente a requerimiento de la entidad.

lqQUItes, +.vcvvveee e del 2023,
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS
FUERZAS ARMADAS

.................................. B8 sconcasinnniiiiOs de edad, Estad GVl s 3 profesion

e a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-
PCM:

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N° .....oooovvvvvoiiiieieeen, y de conformidad de
lo establecido en la Resolucion de Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-SERVIR/PE, establece asignar una
bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la entrevista personal en concursos para puestos
de trabajo en la Administracion Publica en beneficic del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la
Ley de Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N°® 07089-PCM, para efectos de
fiscalizacién posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad,
inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten

lquitos, ............. DB s s s del 2023.
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
El {18} QUS BIBEIBE ... coonesmrummmemsmsmmss scrsesssmmsmanstmsssonsssmtesassi e s |OTINEEGE: ) S0t
B N e , AOMIGHIAAD (B) BN ..vvviiiiiiniiie et e et

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental, ademas
de no estar contemplado dentro del grupo de poblacion vulnerable asi como en el grupo de riesgo por
comorbilidad establecido por la RM N° 099-2020-MINSA y estar habilitado para contratar con el Estado.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea "por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
0 ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

¥" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD
En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa

declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del
Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

lquitos,, ..o BB s s del 2023

1 Ley N° 29607, de fecha 22 de octubre del 2010.
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FORMATO EVALUACION “A”

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR

PROCESO DE SELECCION N° PUESTO AL QUE POSTULA:

CODIGO DE PUESTO N°:

PUNTAJE MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS

1. TITULO TECNICO Y/O CERTIFICADO DE ESTUDIOS 13 ( )
2.- CAPACITACION TRES PUNTOS POR 51 HORAS 06 ( )
5.- EXPERIENCIA GENERAL 05 ( )
6.- EXPERIENCIA ESPECIFICA 06 ( )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )

lquitos, ....c....de.iiciinin.. ... de 2023

LA COMISION
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FORMATO EVALUACION “B”
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR EL JURADO
PROCESO DE SELECCION PUESTO AL QUE POSTULA:
CODIGO DE PUESTO N°:
APELLIDOS: ... oo

FACTORES DE EVALUACION Fo PgNT':JE — TOTAL

1.- ASPECTO PERSONAL (Max. 5 PUNTOS)

Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e
higiene del postulante.

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL (Max. 5
PUNTOS)

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas, también el aplomo y la
adaptacion a determinadas circunstancias.

3.- CAPACIDAD DE PERSUACION (Max. 5 PUNTOS)

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de lograr
la aceptacion de sus ideas.

4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES (Max. 05
PUNTOS)

Mide el grado de capacidad de analisis y habilidad para
atraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas
adecuada, con el fin de conseguir resultados.

[ ToTAL

Iquitos, ......... o [T de 2023
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FORMATO DE RECLAMOS

PROCESO CAS N° 001-2023/HAI

N° DE PROCESQ:
.................. FECHA S
DNI DOMICILIO
CELULAR CORREO ELECTRONICO PERSONAL

CONDICION DE RESULTADOS (Marque el motivo de su reclamo)

NO APTO ( )
DESCALIFICADO  ( )

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (Llenar con letra imprenta y legible)




