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Capagcitacién + Desarrollo...

Se otorga el presente Certificado de:

Excel Avanzado

a: @ 1M (,71’1/147 » cwf&.

después de haber realizado satisfactoriamente los estudios correspondientes al curso
dictado por esta Institucion, en la sede de IQUITOS con fecha de inicio el 01/04/2014
hasta el 06/05/2014 con una duracion de 40 horas pedagégicas.

Por tanto:

Habiendo aprobado satisfactoriamente los exdmenes pertinentes, se otorga el presente
certificado que asilo acredita.

¢ C)WMA vl

; ﬂ R. Garcla Bustamanta
CERENTE GEMERAL

lquitos, 12 de Mayo del 2014

IS ™ fiaon Miorosystams

CERTIFICADO

Excel
Avanzado




Curso: Excel Avanzado

Contenido

Rangos y referencias en la creacion de férmulas,

Administracién de base de datos,

Ordenar y filtrar datos.

Filtros avanzados.

Ingreso de datos con listas de validacion.

Tablas dindmicas.

Configuracion y presentacion de datos de tabla dindmica,
Funciones Logicas y Matematicas.

Funciones de busqueda y referencia,

Funciones de base de datos.

Funciones de fecha y hora.

e L ] & e & e @& L 3 L 3 [ J L 3 L ]

Manejo de fechas y horas. Célculo de periodos de tlempo.

Promedio de Certificacion: 20

DATOS DEL ALUMNO

N° Matricula: 0327-CTIMS-116572

FORMACION:
Inicié: 01/04/2014 Finalizo: 06/05/2014

Duracion: 1 Mes Horas: 40 horas

INSCRITO EN EL “REGISTRO INTERNO DE LA
INSTITUCION” CON CODIGO N° 0327 DEL ANO

lquitos, 12 de Mayo del 2014



CONSTANCIA=

| DE PARTICIPANTE
v OTORGADO A:

~Por haber participado en la Capacitacion: “AﬂIMENTACIéN
TRABAJO”, realizado el 06 de Junio del 2025, bajo fq modahdod Y
el Hospital Iquitos “César Garayar Garcia®. ‘

Vdlido: 02 horas académicas
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Jefe de Unid
Hospit

ME=EARLOS A oaj(l_ GONZALES
Directof Ejecutivio
Hospital lquitos “désar Garayar Garcla”

M.C. AUGUSTO RENATO|BARBA DEL CUADRO _
Jefe de Unidad de Seguridad y Salud ’ 7“‘”-“-- B
Ocupacional/Bienestar de Personal - -
Hospital lquitos “César Garayar Garcla”
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Registrado por:

Folio: 280

ONZSTANCIA




™
! o
i TR At

CONSTANCIA

DE PARTICIPANTE
OTORGADO A:

- Lames iy Mow

Por haber participado en la Capacitacién: “INTEGRIDAD EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA”, realizado el 20 de Agosto del 2025, bajo la modalidad virtual desarrollada en
e| Hospital Iquitos “César Garayar Garcia”.

lquitos, 11 de Setiembre del 2025

. <& V
AROS NS O CORAL ZONZALES
Director Ejetutivo
spital Iquitos “César Garayar Garcia”

MITH FLOR BORBOR DO SANTOS
Jefe de Of. de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
Hospital lquitos “César Garayar Garcia”




REGISTRO DE CONSTAMCIA

URAD DE DESAEROLLE: g
RECURSOS HUMANOS

R.aistrado por:

Fono:\ﬁﬁ.‘L i




CONSTANCIA

DE PARTICIPANTE

: OTORGADO A:

g@mﬁ’ mjx cMow

Por haber participado en la Capacitacién: “ETICA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA”,
realizado el 08 de Agosto del 2025, bajo la modalidad virtual desarrollada en el Hospital
Iquitos “César Garayar Garcia”,

le‘ido:

01 hora académica Iquitos, 08 de Setiembre del 2025
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H FLOR BORBOR DO SANTOS !
Jefe de Of. de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos ' ? \
Hospital lquitos “César Garayar Garcia” | ‘
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Ut oAD DE DESARROLLO DE

RECURSOS HUMANOS
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En el Taller de Capacitacion, “L LEGISLACION
FOBIACION, que se realiz6 los dias 15,16 y 17 de abri
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Reocwrs oo Humanes

Hora Feche 025“2“‘7

Registrado por

Regiatro de Certificados |

Folio 0 5 3 @

S e V]



Se 8 Plan de Fortalecimiento
/& de las Oficinas de Recursos Humanos
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La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR emite la presente

CONSTANCIA

Otorgada a

RUIZ MORI, LLAMES

Por haber participado en el evento Macrorregional:

Fortalecimiento de la gestidn organizacional y de recursos humanos

Realizado el 10 de diciembre de 2019, con una duracion de cinco (05) horas.

3

I\/Ia/gali ega Mufidaca Iquitos, diciembre de 2019

serente
Gerencia de [Desarrollo del Sistema
de Reg¢ursos Humanos




Macrorregional:

Fortalecimiento de la gestion organizacional y de recursos humanos

N° de Folio CC-6784

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos - GDSRH
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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~FEDATARIO
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OTORGADO A: pNmz01§z&‘iaif'1i%ggg$g'g,
FECHR ol 000 ....
LLAMES RUIZ MORI e

POR SU PARTICIPACION EN EL “| CONGRESO INTERNACIONAL DE GESTION DE RR.HH. - HON ;
REALIZADO LOS DIAS 26 Y 27 DE NOVIEMBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE LIMA.

CONSTANC

Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
MARTINEE ORTIE Juan Jase IWEEAMUNDAC A Nagali Bla
sew FAL 20477905461 hard W FAL 20477006461 soft
1 & Wotivo: En sefal de " TR ldotive: En sefial de
conformidad conformidad
Facha: 24/12,2019 12:47:50-0500 Fecha: 231252019 20:57:08-0500
PRESIDENTE EJECUTIVO GERENTE
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

2019-39222

Esta es una copia de constancia electronica archivada por SERVIR, aplicando lo dispuesto en Art. 25 del DS. 70-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria <
Final del DS 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser constatadas a través de la direccién web: http://sivac.servir.gob.pe/ConsultaCertificadoWeb SECTOR PUBLICO

inaresandn el cddinag de verificacian aue anarece en la narte inferior derecha del nresente documenta Toda versidn imnresa deherd ser verificada seatin lo indicado



Se Plan de Fortalecimiento
de las Oficinas de Recursos Humanos

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE . |

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR emite la presente

CONSTANCIA

Otorgada a
RUIZ MORI LLAMES

Por haber participado en el Ciclo de Conferencias:

"Principales acciones que previenen contingencias laborales en la gestion de
recursos humanos”

Realizado el 23 de mayo, con una duracién de dos (02) horas.

Iquitos, mayo de 2019

Ma@i ega Mundaca

erente
Gerencia de Desarrollo del Sistema
de Reqursos Humanos




( Ciclo de Conferencias:( ‘

"Principales acciones que previenen contingencias laborales en la gestion de
recursos humanos”

N° de Folio CC-1497

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos - GDSRH
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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE OB ITAP A 195 341 5 PR SAL T

La Autoridad Nacional del Servicio Civil —- SERVIR emite la presente
 CONSTANCIA

~ Otorgada a

RUIZ MORi LLAMES

Por haber aprobadc en el curso presenmai de:

"Metodologia para el Disefio de Perfiles de Puestos para entudades publlcas
realizado los dlas\16,‘18, 20y 23 de octubre de 2017, con una duracién de doce (12) horas. |

Lima, Octubre de 2017

/ ] L
Gladys Ferreira Pinto
Gerente f
‘ Gerenma de Desarrollo del Sistema
de Recursos Humanos

UL SN S T R L



( Curso presencial de; (

“"Metodologia para el Disefio de Perfiles de Puestos parz entidades publicas"

N2 de Folio - 001749

Nota de evaluacidn 18 (Dieciocho)

Gerencia de Desarrolld del Sistema de Recursos Humanos - GDSRH
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N° 029-2026-GRL-D RSL-HICGG/07.2.7.05.02/01

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL IQUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA”

(EPUIHEADEL Py

Resolucion Directoral

Iquitos, 04 de febrero del 2025

Visto, el Memorando N°. 007-2026-GRL-DRS-L-HICGG/07.2.7.05.02/01, de fecha 02 de febrero del 2026,
mediante el cual, la jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, ratifica en el cargo como jefe
de Administracién de Recursos Humanos del Hospital Iquitos César Garayar Garcia, al servidor que se indica en
la parte Resolutiva;

CONSIDERANDO:
Que, los Articulos 25°, 74°, del Decreto Supremo N°. 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa del

Decreto Legislativo N°. 276, establecen las condiciones para la asignacion de Funciones de Puestos de igual o
mayor Jerarquia al personal del Sector Plblico Nacional;

] Que, mediante Informe Escalafonario N°, 060-2026-GRL-GRSL-HICGG-OGD-UAD-RRHH-ARE, de fecha 04 de

febrero del 2025, el Jefe del Area de Registro y Escalafon, indica que, el servidor Llames Ruiz Mori, registra
Resolucion Directoral N°023-2025-GRL-GRSL-HICGG/30.17.01, de fecha 24 de enero del 2025, mediante el cual
la jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, le ratifica sus funciones como jefe de la Unidad
de Administracion de Recursos Humanos, del Hospital Iquitos Cesar Garayar Garcia, a partir del 01 de enero al
31 de diciembre del 2025;

Estando a lo informado por la Unidad de Administracion de Recursos Humanos del Hospital lquitos César Garayar
Garcia;

Con el Visto bueno, de la Direccion Adjunta, Direccion Administrativa, Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y la Unidad de Asesoria Legal.

En uso de las atribuciones conferidas al Director Ejecutivo del Hospital Iquitos Cesar Garayar Garcia, mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N°. 068-2025-GRL-GR, de fecha 07 de enero del 2025:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° RATIFICAR, con eficacia anticipada, funciones al servidor: LLAMES RUIZ MORI, Nombrado, con
el Cargo Estructural de Técnico Asistencial, Nivel F-1, en el cargo de jefe de la Unidad de Administracion de
Recursos Humanos, de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Iquitos César
Garayar Garcia, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del 2026.

Registrese, comuniquese y climplase.

LBERTO CORAY GONZALES

¢




MINISTERIO DE SALUD N° 077-2025-GRL-GRS$-HICGG/30.17.01

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL IQUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA”

(EPUBHCA DL pgg
q Z

Resolucion Directoral

Iquitos, 12 de Febrero del 2025

Visto:

El Informe Escalafonario N° 127-2025-GRL-GRSL-HICGG-OGD-UAD-RRHH-ARE, de fecha
. 12 de febrero del 2025, del servidor Llames Ruiz Mori.

———

~7:\CONSIDERANDO: , :

Que, el articulo 82° del D.S. N° 005-90 PCM, establece que el encargo es temporal,
* lexcepcional y fundamentado. Solo procede en ausencia del titular para el desempernio de

nciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del
servicio. En ningiin caso debe exceder el periodo presupuestal.

Que, mediante Memorando N° 195-2025-GRL-GRS-L-HICGG/30.17.01, con fecha 12 de
febrero del 2025, por la cual se dispone a encargar a partir del 01 de enero al 31 de
iciembre del 2025, al servidor Llames Ruiz Mori en el cargo de Jefe de Unidad, con

\\ Enuso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 068-2025-
FRL—GR, de fecha 07 de enero del 2025.

/fSE RESUELVE:

S

2 ARTICULO 1. - DESIGNAR, con eficacia anticipada, a partir del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2025, al servidor Llames Ruiz Mori, Auxiliar de Sistemas Administrativo I,
Nivel Remunerativo SAC, como se detalla a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRES | CODIGO | NIVEL CARGO UNIDAD ORGANICA
AIRHSP
Ruiz Mori Llames 000282 F-1 | Jefe de Unidad Unidad de Administracién
de Recursos Humanos

ARTICULO 2. - NOTIFICAR, la presente Resolucién al servidor citado en la presente
Resolucién de la Unidad Ejecutora 402 -Hospital Apoyo Iquitos y a las instancias
correspondientes para los fines pertinentes;

Registrese, comuniquese y Cumplase,

lGrom (;J'E LORETQ

R
o~y a ~
GIPNA ALUD LORETO




— é,x

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO ne 057 -2024-GRL-GRS-HICGG/30.17.01

GERENCIA REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL IQUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA?

e
(SR DE Py,

Resolucion Directoral

Iquitos, 19 de febrero del 2024.

Visto, Memorando N° 015-2024-GRL-GRS-L-HICGG/30.17.01 ,05.01, defecha 13 de febrero del 2024, la Jefe de
la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, ratifica en sus funciones como Jefe de la Unidad de
Administracién de Recursos Humanos del Hospital Apoyo lquitos “César Garayar Garcia’, al Servidor que se indica
en la parte Resolutiva;

T
pEI0aa]
R REEd g,
&

P REES L O

CONSIDERANDO:

Que, los Articulos 25°, 74°, 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa
'\ del Decreto Legislativo N° 276, establecen las condiciones para la asignacion de Funciones de Puestos de igual
=4 o mayor Jerarquia al personal del Sector Piblico Nacional;

Que, de acuerdo con el Informe Escalafonario N° 093-2024-GRL-GRSL-HAICGG-OGD-UAD-RRHH-ARE, del
Servidor: Llames, RUIZ MORI

Estando a lo informado por la Unidad de Administracion de Recursos Humanos del Hospital Apoyo lquitos “César
Garayar Garcia”;

Con la Visacion de la Direccion Adjunta, Direccién Administrativa, Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos y Oficina de Planeamiento Estratégico y la Unidad de Asesoria Legal.

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 963-2017/MINSA de fecha 31 de Octubre
del 2017 y facultades conferidas al Director del Hospital Apoyo lquitos, mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N° 066-2024-GRL-GR, de facha 08 de enero del 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RATIFICAR, con eficacia anticipada, la Asignacion de Funciones al servidor: Llames,
RUIZ MORI, con el cargo Estructural de Auxiliar de Sistema Administrativo I, S-AC, en el cargo de Jefe de la
Unidad de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos
£\ del Hospital Apoyo lquitos “Cesar Garayar Garcia’, a partir del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2024.

Registrese, comuniguese y camplase.




GOBIERNO REGIONAL DE LORETO Ne 057 -2024-GRL-GRS-HICGG/30.17.01

GERENCIA REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL IQUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA?

“_‘.uwﬂ DEL Py »

Resolucion Directoral

Iquitos, 19 de febrero del 2024.

Visto, Memorando N° 015-2024-GRL-GRS-L-HICGG/30.17.01,05.01, de fecha 13 de febrero del 2024, la Jefe de
la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, ratifica en sus funciones como Jefe de la Unidad de
Administracién de Recursos Humanos del Hospital Apoyo Iquitos “César Garayar Garcia”, al Servidor que se indica
en la parte Resolutiva;

CONSIDERANDO:

0. .f-“‘ 'Ol'!ail\‘.

~_%Que, los Articulos 25°, 74°, 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa
\s-.i.,";,jel Decreto Legislativo N° 276, establecen las condiciones para la asignacion de Funciones de Puestos de igual
o Ji i o mayor Jerarquia al personal del Sector Pablico Nacional;

7 S

e Que, de acuerdo con el Informe Escalafonario N° 093-2024-GRL-GRSL-HAICGG-OGD-UAD-RRHH-ARE, del
Servidor: Liames, RUIZ MORI

Y

< "-ﬁc 23, Estando a lo informado por la Unidad de Administracion de Recursos Humanos del Hospital Apoyo Iquitos “César
¢ \Garayar Garcia’,

S 1
TRANRC
- 9;\3 Con la Visacion de la Direccion Adjunta, Direccion Administrativa, Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos
Ak 0 Humanos y Oficina de Planeamiento Estratégico y la Unidad de Asesoria Legal.

s o)

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 963-2017/MINSA de fecha 31 de Octubre
del 2017 y facultades conferidas al Director del Hospital Apoyo lquitos, mediante Resolucion Ejecutiva Regional
° 066—202fyGRL-GR, de fecha 08 de enero del 2024;

/SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RATIFICAR, con eficacia anticipada, la Asignacion de Funciones al servidor: Llames,
Ry RUIZ MORI, con el cargo Estructural de Auxiliar de Sistema Administrativo I, S-AC, en el cargo de Jefe de la
= <. Unidad de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos
‘k?gl Hospital Apoyo lquitos “Cesar Garayar Garcia”, a partir del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2024.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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Resolucion Directoral

fquitos, 13 FEB 2023
VISTOS: "

Los Informes Escalafonarios N°s. 054 y 055-2023-GRL-GRS-L-HICGG-OGDRRH-ARE de los siguientes servidores; ,
Gema, PEREZ MESQUITA y Llames, RUIZ MORI;

CONSIDERANDO: .

Que, el Articulo 4° del Decreto Ley N° 21292, los Articulos 25°, 74°y 77° del Decreto Supremo N° 05-90-PCM,
Decreto Legislativo N° 276, Resolucién Ministerial N° 030-86-PM, establecen las condiciones para la Asignacion
de Funciones de Puestos de igual 6 mayor Jerarquia al personal del Sector PUblico Nacional;

Funciones como Jefes de las Unidades del Hospital Iquitos “Cesar Garayar Garcia”, a los servidores gue se
indica en la parte resolutiva;

Estando a lo informado por la Unidad de Administracion de Recursos Hum=anos del Hospital Iquitos “Cesar
Garayar Garcia”; .

Con la opinién favorable de la Direccién Adjunta, Oficina de Administracion, Oficina de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos y Unidad de Asesoria Legal del Hospital Iquitos “Cesar Garayar Garcia”; y

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 963-2017/MINSA, de fecha 31 de
octubre del 2017, y la Resolucion Ejecutiva Regional N 084-2023-GRL-GR, de fecha 02 de enero del 2023;

SE RESUELVE: i

ARTICULO UNICO. - RATIFICAR, con eficacia anticipada en sus funciones a los servidores de las Unidades del
Hospital Iquitos “Cesar Garayar Garcia”, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023, a los servidores

que se indican:

RATIFICAR EN SUS FUNCIONES COMO JEFE DE [A UNIDAD DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS DE LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANGQS, al servidor: Liames,
RUIZ MORI, NOMBRADO, con el cargo estructural de Auxiliar de Sistema Administrativo I, S-AC.

RATIFICAR EN SUS FUNCIONES COMO JEFA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANQOS
DE LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANO:., a la servidora: Lic. Educ. Sra.
Gema, PEREZ MESQUITA, NOMBRADA, con el cargo estructural de Especizlista Administrativo I, S-PD.

Registrese y Comuniguese

JACRR/CACG/AANR/TSP/ERG/LLRM/ edb.

-Que, mediante. Memorandos N’s. 001y 002-2023-GRL-GRS-L-HICGG/30.17.01.05.01,-se- les Ratifican sus. .. - -
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Resolucién Directoral

Iquitos, 26 ENE 2022

VISTOS:

Los Informes Escalafonarios N°s. 022, 023, 024, 047, 052 y 053-2022-GRL-DRS-L-HICGG-OGDRRH-

“"A R E de los siguientes servidores; David Orestes, CACHIQUE CURIMUZON, Guillermo, ROJAS

' _SUAREZ, Liames, RUIZ MORI, Jesus del Carmen,ATAC NUNEZ, Milton, BANIO VILCHEZ y Witchert,

SANCHEZ CUEVA;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 4° del Decreto Ley N° 21292, los Articulos 25, 74°y 77° del Decreto Supremo N° 05-
90-PCM, Decreto Legislativo N° 276, Resolucid n Ministerial N° 030-86-PM, establecen las condiciones
para la Asignacion de Funciones de Puestos de igual 6 mayor Jerarquia al personal del Sector
Publico Nacional;

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del

Régimen de Contratacion Administrativo de Servicios en su Art. 11° nos indica que los traba jadores
bajo Contrato Administrativo de Servicios (CAS), pueden sin que implique la retribucién ode plazo
establecido en el Contrato e jercer suplencia al interior de la Entidad Contratante;

Que, mediante Memorandos N’s 034 y 048-2022-GRL-DRS-L-HICGG/30.17.01, N°s 033y 034-2022-
GRL-DRS-L-HICGG/30.17.01.05 y N° 001-2022-GRL-DRS-L-HICGG /30.17.01.05.01 se les Ratifican sus
Funciones como Jefes de las Unidades del Hospital Iquitos “Cesar Garayar Garcia”, a los servidores
gue se indica en la parte resolutiva;

Estando a lo informado por la Unidad de Administracion de Recursos Humanos del Hospital lquitos
“Cesar Garayar Garcra”;

Con la opinion favorable de la Direccion Adjunta, Oficina de Administracion, Oficina de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos y Unidad de Asesoria Legal del Hospital Iquitos “Cesar Garayar
Garcia’;y .

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 963-2017 /MINSA, de fecha

u~ 31 d e octubre del 2017, y la Resolucion E jecutiva Regional N° 008-2022-GRL-GR, de fecha 05 de

- SERESUELVE:

ARTICULO UNICO. - RATIFICAR EN LAS ASIGNACIONES, de sus funciones a los servidores de las
Unidades del Hospital Iquitos “Cesar Garayar Garcia”, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del
2022, alos servidores gue se indican:

RATIFICAR EN SUS FUNCIONES COMO JEFE DE LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL, al servidor:
Abog. David Orestes, CACHIQUE CURIMUZON, NOMBRADO, con el cargo estructural de Tecnico
Administrativo | Nivel remunerativo S-TC
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q\"\JcA DEL 4

Resolucion Directoral

Iquitos, 26 ENE 2022

RATIFICAR EN SUS FUNCIONES COMO JEFE DE LA UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL, al servidor:
Guillermo, ROJAS SUAREZ, NOMBRADO, con el cargo estructural de Técnico en Estadistica I, Nivel
Remunerativo S-TA.

RATIFICAR EN SUS FUNCIONES COMO JEFE DE LA UNIDAD DE ECONOMA ., al servidor: Milton,
BANIO VILCHEZ, NOMBRADO, con el cargo estructural de Auxiliar de Sistema Administrativo - |,
Nivel Remuneratrvo S-AC.

RATIFICAR EN SUS FUNCIONES COMO JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL, al

servidor: Witchert, SANCHEZ CUEVA, NOMBRADO, con el cargo estructural de Técnico
Administrativo - |, Nivel Remunerativo S-TC.

RATIFICAR EN SUS FUNCIONES COMO JEFA DE LA UNIDAD DE LOGISTICA, a la servidora: Lic.
Adm. Jests del Carmen, ATAC NUNEZ, Contrato Administrativo de Servicios {CAS), con el cargo
estrgctural de Secretaria.

TIFICAR EN SUS FUNCIONES COMO JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

‘.?.A.\_. 3 iy /

HLIMYNOS DE LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE REC URSOS HUMANOS, al servidor:

Llames, RUIZ MORI, NOMBRADO, con el cargo estructural de Auxiliar de Sistema Administrativo- |,
Nivel Remunerativo S-AC

Registrese y Comuniquese

CMAV,'NJBG /CLCR,"DOCC/TFG/LLRM/edb
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO N 201 - 2013-GRL-DRS-L-HICGG/30.17.01
DIRECCION REGIONAL DE SALUD )
HOSPITAL IQUITOS"CESAR GARAYAR GARCIA”

Iquitos. 25 de Junio del 2013

Que, para tal efecto se conformaron comisiones evaluadoras que se encargaron de calificar.que el personal
contratado cumpla con los requisitos exigidos en los Reglamentos de las Leyes N°. 28498 y 28560. Las
mismas que concluyeron sus funciones con la emision de los cuadros finales de meritos, los cuales deben
ser aplicados respetando el orden de Merito obtenido en cada participante, lo que implica, que a la fecha de
la ejecucion del Nombramiento gradual, también se incluya a aquellos personal que no cuenten con vinculo
contractual con la entidad, toda vez que se debe considerar que estas fueron debida y oportunamente
evaluadas, enaplicacion de lo dispuesto en las referidas Leyes y sus Reglamentos;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal ¢) del numeral 9.1. del Articulo 9° de la Ley N° 29951
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2013, se permite el Nombramiento de hasta el 55% del
nimero de los Profesionales No Médicos Cirujanos, del Personal Técnico Asistencial y Administrativo,
Personal de Servicios y Auxiliar Asistencial respectivamente, en el marco del Nombramiento gradual a que
se refiere las Leyes N°. 28498 y 28560, sus normas modificatoria y complementarias;

Que, el ultimo parrafo del numeral 9.1 del Articulo 9° de la Ley N° 29951 Ley de Presupuesto del sector
Publico para el afio 2013, establece para la aplicacion del Nombramiento del personal a que se refiere las
Leyes N%. 28498 y 28560, es requisito indispensable que las plazas a ocupar sea aprobado en el Cuadro
de Asignacion de Personal (CAP) y registradas en el aplicativo informético para el Registro Centralizado de
Presupuesto de Personal del sector Publico, regulado por la Directiva N° 001-2009-EF/76.01 “Directiva para
el uso del Aplicativo Informativo para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico”, y que cuente con la respectiva certificacion del crédito presupuestario;

Que, mediante Decreto supremo N° 002-2011-SA, se establecen lineamientos para-el proceso de
Nombramiento del afio 2013 en el marco de las Leyes N°. 28498 y 28560, en la Unidades Ejecutoras del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de Gobiernos Regionales:

Que, mediante Decreto Supremo N° 060-2011-EF, fue autorizado la transferencia de partida a favor, Pliego
del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y los Gobiernos Regionales en el Presupuesto del Secior
Publico para el afio fiscal 2013, Resolucion Ejecutiva Regional N° 466-2011-GRL-P, se aprueba desagregar
los recursos aprobados mediante el mencionado Decreto Supremo a favor de las Unidades Ejecutoras:

Que, de conformidad con la Resolucién Directoral N° 016-2006-GRL-DRS-L-HICGG/OPE, de fecha 02 de
Noviembre del 2006, que aprueba el Manual de Organizacién de Funciones (MOF), Resolucion Ejecutiva
Regional N° 2027-2010-GRL-P, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
Resolucion Ejecutiva Regional N°528-2011, que aprueba el Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP),
y Resolucion Directoral N° 033-2013-GRL-DRS-|.-HICGG/30.17.05.01, que aprueba el presupuesto Analitico .
del Personal (PAP), para el ejercicio presupuestal del afio 2013, del Hospital Iquitos “Cesar Garayar Garcia”;

Que, en cumplimiento y a lo establecido en Iaerorrh’as Legales vigentes relacionadas con el Nombramiento
del Personal, se procede a Nombrar a los Profesionales de la Salud No Médicos Cirujanos, Personal
Tecnico Asistencial y Administrativo, Personal de Servicios y Auxiliar Asistencial a partir del 01 de Junio del
2013; _ - :
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DIiRECCION REGIONAL DE SALUD L
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Igquitos. 25 de Junio del 2013

Estando a lo informédo por la Unidad de Personal del Hospital Iquitos “Cesar Garayar Garcia” y a lo
autorizado mediante Memorando N° 972-2013-GRL-DRS-L-HICGG/30.17.01;

Con la opinion favorable de la Direccion Adjunta, Direccion Administrativa, Oficina de Planeamiento
Estratégico y la Unidad de Asesoria Legal del Hospital lquitos “Cesar Garayar Garcia”y

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA, de fecha 17 de
Julio del 2004; . ; '

' SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR, a partir del 01 de Junio del 2013, a Profesional de SalUd No Médicos Cirujanos,
Personal Técnico Asistencial y Administrativo, Personal de Servicios y Auxiliar Asistencial del Hospital

P lquitos “Cesar Garayar Garcia”, que a continuacién se detallan:
/3, _
Q/.:'x 1.- RUIZ MORI, Llames Auxiliar Administrativo - | Nivel Remunerativo SAC
.\'fg/ CADENA FUNCIONAL:  200060200899993000300002 ESPECIFICA DE GAST0S: 2.1.11.13
' \Q‘:: 2.- MONTALVO JIMENEZ, Gianina Secretaria - | Nivel Remunerativo STD
X CADENA FUNCIONAL:  200060200829999000300002 ESPECIFICA DE GASTOS: 2.1.11.13
3.- NAVARRO LOJA, Rubén Auxiliar Administrativo - | Nivel Remunerativo SAC
CADENA FUNCIONAL:  200060200899999000300002 ESPECIFICA DE GASTOS: 2.1.11.13
4.- IJUMA RUIZ, Wagner Auxiliar Administrativo - | Nivel Remunerativo SAC
CADENA FUNCIONAL: * 200060200899999000300002 ESPECIFICA DE GASTOS: 2.1.11.13
9.- PEREZ MACEDO, Robert Eduardo Auxiliar en Estadistica - | Nivel Remunerativo SAC
CADENA FUNCIONAL:  200060200899999000300002 ESPECIFICA DE GAST0S: 2.1.11.13
6.-'DEL CASTILLO GOMEZ, Tino de Rudy Auxiliar Administrativo - | Nivel Remunerativo SAC
CADENAFUNCIONAL: - 200060200899999000300002 ESPECIFICA DE GASTOS: 2.1.11.13
ARTICULO 2°.- Autoriza a la Unidad de Personal o la que haga sus veces, incluir en la Planilla Unica de

Pago de Remuneraciones de la Unidad Ejecutora 402-Region Loreto-Hospital de Apoyo Iquitos, al personal
Nombrado indicados en el Articulo 1° de la presente Resolucion con cargo Especifico de Gasto 2.1.11.13.
Retribuciones y Complementarios de la Ley de la Carrera Administrativa. '

ART]CULO 3°.- El Personal Nombrado indicado en la presente Resolucion, queda prohibido desplazarse a
otra dependencia de Salud durante CINCO (05) afios siguientes al Nombramiento.

Registrese y Comuniquese.
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